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6698 sayili yasanin ylrlrlige girmis olmasi ile birlikte bu kanun ve bu kanuna dayall
olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yayinlanan Aydinlatma Yikdmltligindn Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla is
bu aydinlatma metnini hazirlamis bulunuyoruz.

Asagida gerek galisanlarimizin kanunda belirtilen isleme sartlarina baglh olarak isledigimiz
kisisel verilerin hangi amagla islendigi, islenen Kkisisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamamizin yontemi ve hukuki sebepleri ile veri sahibi olarak haklari
konusunda bilgilendirmelere yer verilmistir.

Oncelikle kisisel verileriniz; 6698 sayili kanunun 4.maddesinde belirtilen
1-Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma
2-Dogru ve gerektiginde glincel olma
3-Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme
4-islendikleri amagla baglantil, sinirli ve él¢iilii olma

5-ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme
ilkelerine uygun sekilde islenmektedir.

Genel ilkelerine uygun sekilde calisanlarimizdan alinan kisisel veriler ve isleme amaglari
asagidaki gibidir;

ISLENEN KiSISEL VERILER iSLEME AMAGCLARI

Calisanlarin motivasyonlari, is tatmini ve mutluluklari ile birlikte

verimliligi arttirmak ve insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

is birimleri veya birimler arasinda koordinasyon, is birligi ve
verimliligin saglanmasi ve gelistirilmesi gibi is Faaliyetlerinin
Yirutilmesi / Denetimi

Yangin , salgin hastalik , dogal afet , is kazasi vs. gibi Acil Durum
Yonetimi Sureglerinin Yirutilmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh

Yikumlaliklerin Yerine Getirilmesi




Erisim Yetkilerinin Yaratdlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Givenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Yuruttlmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
Performans Degerlendirme Sireglerinin Yaritilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Risk Yonetimi Sureglerinin Yaratilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritilmesi
Sozlesme Sireglerinin Yarittlmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini
Yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yaritilmesi

Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi

Veri Aktarimi AKTARIM AMACI HUKUKI
AETJIET WAL :
piian Al SEBEBI
Kategorisi
1 Hissedarlar Faaliyetlerin  Mevzuata  Uygun Kanunlarda acikca
Yuratalmesi, Yonetim ongorilmesi, Bir
Faaliyetlerinin  Ydritilmesi, s hakkin tesisi,
Faaliyetlerinin Yarittalmesi / kullanilmasi veya
Denetimi, Gorevlendirme korunmasi igin veri
Sureglerinin Yiratilmesi islemenin zorunlu

olmasi ve ilgili kisinin
temel hak ve
ozgurliklerine  zarar
vermemek  kaydiyla,

veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin
veri aktarilmasinin

zorunlu olmasi




2 Mal ve Hizmet Firmamizin ihtiyaci olan her tirli ilgili kisinin temel hak

alinan mal ve hizmetin tedariki igin gerekli ve Ozglirliklerine zarar

Tedarikgiler/ olan ve/veya tedarikci ile yapilan vermemek kaydiyla,

Taseron sOzlesmenin ifasi icin  gerekli veri sorumlusunun
hallerle sinirli sekilde mesru menfaatleri icin

veri aktariimasinin
zorunlu olmasi

3 Yetkili Kisi, Kamu Kurum ve kuruluslarina Kanunlarda
Kurum, Kurulus; verilen hukuki yetki ve gérevler ongorilmesi, veri
Kamu Kurum ve cercevesinde bu kurum ve sorumlusunun hukuki
Kuruluglari kuruluslardaki islemlerin yerine yukimlaltgind yerine
getirilmesi veya kurum ve getirebilmesi igin
kuruluslardan gelen bilgi /belge zorunlu olmasi,

taleplerinin yerine getirilmesi

amaglarti ile sinirli sekilde P LR EEElt

kullanilmasi veya
korunmasi igin veri
aktarilmasinin zorunlu
olmasi

KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI:

Firmamiz hali hazirda asagida belirtilmis olan otomatik olan veya olmayan yontemlerle veri
toplamaktadir;

e Firmamiz faaliyetlerinin slrdirilmesi amaci ile kullanilan her tirli basili ve dijital bildirge/
belge/evrak/ resmi evrak/ formlarin/s6zlesmelerin doldurulmasi veya beyan sureti ile sozl,
fiziki veya elektronik ortamlar vasitasi ile

e Gulvenlik Kamerasi, Tanitim videolari, Fotograf cekimleri sureti ile

e Firmamiza ait www.ozyurtas.com internet sitesi lizerinden formlarin doldurulmasi sureti ile
ad, soyad, adres, telefon, is veya 0zel e-posta adresi gibi bilgiler ile

e Firmamiza gelen her tirli mail, faks, mektup, posta, kargo gonderisi vasitasi ile

¢ Lokasyonlarimizda bulunan kisilerin internet servis hizmeti almak icin Wi-fi baglantisi kurmasi
sureti ile internet trafik bilgileri seklinde

e Ozlik dosyasi olusturma faaliyetleri esnasinda calisan tarafindan getirilen fiziki belgelerin
dosyalanmasi sureti ile

e Firmamiza is basvurusu yapmak, firmamiz ile mal/hizmet alim veya satimi igin ticari iligki
kurmak, firmamiza teklif vermek gibi amaclarla mail gondermek, kartvizit, 6zgecmis (cv),
teklif verilmesi sureti ile

o Kariyer siteleri, is-Kur ve sair yollarla kisisel verilerini paylasan kisilerin verilerine ulagilmasi
suretiyle

e Denetim, anket, rapor ¢alismalarindan,

e Kisi, Kurum ve Kuruluslar ile yapilan yazismalardan
islenebilmekte ve toplanabilmektedir.

HUKUKIi SEBEPLER:



OZYURT YAPI ELEMANLARI A.S.’nin faaliyetlerini vyiritebilmesi icin “Kanunlarda acikca
ongorilmesi”, “Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, “Veri sorumlusunun
hukuki ylikimlalGgini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi” , “Bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi” ve “ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi” veya acik riza hukuki sebeplerine dayali olarak islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11.Maddesi kapsamindaki taleplerinizi firmamiza
ait www.ozyurtas.com internet sitesinde de paylasiimis olan basvuru formunun giktisini almak
suretiyle firmamiza sahsen basvuru yapmak veya noter vasitasi ile bildirimde bulunmak veya
bu basvuru formunu Kayitl elektronik posta (KEP) adresi , Mobil imza ,5070 Sayili Elektronik
imza Kanununda taniml olan “giivenli elektronik imza” ile imzalayarak firmamiz KEP veya
elektronik posta adresine gondermek ya da varsa firmamiza daha once bildirilmis ve firmamiz
sistemlerinde kayith bulunan elektronik posta adresi kullanilmak suretiyle tarafimiza
iletebilirsiniz.

Basvuralar talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec otuz giin icinde Ucretsiz olarak
sonuglandirir. Ancak, talebiniz ile ilgili yapilacak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Tebligin 7. Maddesinde de belirtilen sekilde
Ucret talep edilebilir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve mevzuatta belirtilen haklarinizi kullanmak igin
yapacaginiz ve kullanmay talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi igeren bagvuruda; talep
ettiginiz hususun acik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya
baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda o6zel olarak yetkili olmaniz ve vyetkinizi
belgelendirilmesi, ayrica kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimliginizi tevsik edici
belgelerin eklenmesi gerekmektedir.



